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Droit au repos des salariés assurant des permanences nocturnes

—"la notion de temps de travail doit étre appréhendée par opposition a la période de repos, ces deux notions
étant exclusives l'une de l'autre” ;
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—"il résulte de l'article L. 3121-33 du code du travail qu'aprés six heures de travail effectif, le salarié doit
bénéficier d'une pause d'au moins vingt minutes".
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Et la Cour de cassation d'en conclure que :

"les permanences nocturnes constituaient du temps de travail effectif, peu important qu'il englobe des
périodes d'inaction prises en compte au titre du systéeme d'équivalence”.

Cour de cassation, chambre sociale, 29 juin 2011, NA® 10-14743

SMACL

ASSURANCES

-

Post-scriptum :

— Les permanences nocturnes constituent du temps de travail effectif méme si elles englobent des périodes d'inactivité. En effet, "la notion de
temps de travail doit étre appréhendée par opposition a la période de repos, ces deux notions étant exclusives l'une de l'autre".

— Il en résulte notamment que les salariés qui effectuent des permanences nocturnes, doivent bénéficier d'une pause d'au moins vingt minutes

apres six heures de travail effectif.

Références

— Article L3121-33 du code du travail

Etes-vous sur(e) de votre réponse ?

— Les animateurs de colonie de vacances doivent-ils avoir droit, comme tout autre salarié, a un repos
guotidien de 11 heures consécutives ? (acces réservé aux sociétaires Smacl)

— Le service de nuit effectué par un agent dans une maison de retraite doit-il étre intégralement considéré
comme du travail effectif alors que ce service comporte des périodes d’inaction pendant lesquelles
I'intéressé peut se retirer dans son logement a I'intérieur de la résidence ? (accés réservé aux sociétaires
Smacl)

[1] Photo : © Dean Mitchell

[2] Directives européennes 93/ 104/ CE du Conseil du 23 novembre 1993 et 2003/ 88/ CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre
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