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Guide sur la charte de I'élu local : mode d'emploi et bonnes pratiques

L a premiére obligation de tout nouveau responsable d’ un exécutif local est
dedonner lecturedela Chartedel’u local. Maisil nes'agit pasd’un
simple formalisme destiné a étre oublié dansun tiroir. Pour vous aider a en
faire un outil vivant et opérationnel, I’ Observatoire SMACL, avec le soutien
de |’ Agence frangaise anticorruption (AFA) et la collaboration de Me Pierre
Villeneuve, vous propose ce guide pour vous accompagner tout au long de
votre mandat.

Etre élu local ou agent territorial, c’est d’abord exercer une responsabilité profondément humaine : agir chaque jour
au service de l'intérét général, dans la proximité, souvent dans l'urgence, toujours avec sincérité. Mais c’est aussi
évoluer dans un environnement juridique qui se transforme, se complexifie, et peut parfois dérouter.

Ce guide n’a pas été congu pour inquiéter ou pour ajouter une pression supplémentaire. Bien au contraire : il se veut
un compagnon de route, un appui concret pour vous aider a exercer vos missions en toute sérénité, en vous donnant
des repéres clairs, des réflexes utiles et des outils simples a mettre en ceuvre.

Nous I'avons rédigé avec une conviction profonde : nul dispositif n’est parfait, et la déontologie n’est pas un exercice
théorique. C’est une démarche vivante, qui s'apprend, qui se construit pas a pas, qui se partage surtout. Chaque
situation, chaque décision prise dans une mairie ou un EPCI est une occasion d'affiner nos pratiques, d’éviter les
écueils, de renforcer la confiancea€”celle des citoyens, mais aussi celle qui doit exister entre élus et agents.

Ce guide vous propose des explications accessibles, des exemples concrets, des retours d’expérience, mais aussi
des outils immédiatement mobilisables pour mettre en place une culture de I'intégrité adaptée a la réalité de votre
collectivité : qu'il s’agisse de prévenir les conflits d'intéréts, de sécuriser la commande publique, de mieux gérer les
cadeaux et invitations, ou de renforcer vos dispositifs internes.

Prenez ce guide comme une boite a outils : libre a vous de I'adapter, de le faire vivre, de le décliner selon vos enjeux
locaux.

L’essentiel est d’avancer ensemble, avec humilité et exigence, vers une action publique encore plus exemplaire, plus
lisible et plus protectriced€"pour les élus comme pour les agents.

Trés bonne lecture, et surtout... bonne mise en pratique !

Jérdme Baloge
Président de SMACL Assurances, maire de Niort
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